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CPコミュニケーション研修メニュー

No. テーマ ( 五十音順 ) 内容・コース 対象
定員

所要時間・回数
金額 (税込 )

講師
所在地・属性

1
「アサーション」
~誠実に、素直に、気持ちを伝える ~

自分のコミュニケーションパターンをチェック
アサーション権を知る
頼むことと断ること
アサーションを体験等

営業
女性社員
新入社員
内定学生
15名以下

4H~ × 1~2 回
1コマ 
105,000 円 ~

田中雅子 
静岡市 
産業カウンセラー

2
「営業心理学」
~実践 ! カウンセリング営業 ~

顧客ニーズを掴む
売るためのクロージング手法
クレーム対応
質問の種類
営業心理学事例等

営業
管理職
従業員

5H ×∞回
1コマ
105,000 円

長崎一朗 
静岡市
人材サポート ( 有 )
代表取締役

3
「NLP」
~心地よいコミュニケーションのために ~

NLP( 神経言語プログラミング )、コーチング理
論のもと、方法論とその実際の使い方、
信頼関係を築き相手の心に訴える表現力等

経営者
管理職
営業
接客業

4H ×∞回 
1 コマ
126,000 円

藤田直子
江東区
NLP レ ベ ル 1 マ
スタープラクティ
ショナー

4
「キャリアコーチング」
~キャリアカウンセリングから見たコー
チング ~

これまでの自分をあらゆる角度から振り返りな
がら、戦略的な仕事・戦略的な人生を送るため
の未来のキャリアをデザインしていく等

人事
営業
管理職
従業員

3H ×∞回
1コマ
105,000 円

酒井美保 
静岡市 
コーチング・パー
トナーズ代表

5
「交流分析」
~他人を認める働きかけの法則 ~

1. 自我状態　　2. 対話分析
3. ストローク　4. 時間の構造化
5. 人生態度　　6. ゲーム
7. 人生脚本等

管理職
従業員
 6 名以上

各コース
6H × 1回
各コース
105,000 円

杉本真弓 
浜松市
杉元代表 交流分析
インストラクター

6
「コーチング」
~個を活かす組織のコミュニケーション ~

個性をみいだし内側 (心 ) からのモチベーション
アップを図る、社員の「やる気」を活かす、強
い組織つくり等

営業
管理職
女性従業員

3H ×∞回 
1 コマ
105,000 円

山梨嘉代子
浜松市
マイ・インポータ
ント代表

7
「コーチング」
~勝ちぬく企業風土作り ~

社長・管理職の決断を全面的にサポート、
コーチング風土の導入、
決定できる会議運営、
プロジェクトの成果を追求する等

経営者
管理職
プロジェク
トチーム
 20 名以下

3H ×∞回 
1 コマ
94,500 円

海野幸智
静岡市
コーチングハウス・
ユーハート代表

8
「ストレスマネジメント&メンタルヘルス」
~実践的なセルフケア・ラインケア研修 ~

1. ラインケア研修 ( メンタルヘルス・うつ病の
基礎知識、管理者に求められる役割、早期発見
のポイント )
2. セルフケア研修 ( ストレスチェック、対処法
のレパートリーを増やす )等

管理職
一般
メンタルヘ
ルス担当者

半日コース・全
日コース  
半日
126,000 円
全日
210,000 円

坂部善久
静岡市
( 株 ) フジ EAP セ
ンター代表取締役

変化する社会情勢の中、企業の成長には人材育成が欠かせません。
コミュニケーションプロ (CP) では、人材育成の要となる「コミュニケーション」の
視点から組織の変革をサポートします。
静岡県内外で活躍する講師陣が、静岡県内企業の発展に貢献します。

コミュニケーションプロ (CP) は、( 社 ) 静岡県ニュービジネス協議会「コミュニケーショ
ン研究会」の講師経験者で構成する、研修講師のプロフェッショナル集団です。
コミュニケーションプロ (CP) の「プロ」は、「プロフェッショナル」「プロデュース」「プロジェ
クト」の意を表します。

ワークショップ（WS)・メニュー ※企業・団体へ訪問して実施



27コミュニケーション研究会　2005　活動報告

No. テーマ ( 五十音順 ) 内容・コース 対象
定員

所要時間・回数
金額 (税込 )

講師
所在地・属性

9
「ファシリテーション&メンタリング」~
組織風土改革・コミュニケーション改革
の根付かせ方 ~

1. ファシリテーションスキル・・・ 組織活性化
の決め手
2. メンタリングの導入・・コーチング、カウン
セリングを活かせる仕組等

経営者
人事
管理職
 30 名以下

各コース
7H × 2回
各コース
315,000 円

妹尾一志
静岡市 
 ( 有 )C.O.S 代表取
締役

10
「ホスピタリティ・コミュニケーション」
~ハッピーなスタッフが、お客様をハッ
ピーにする ~

顧客との間に感動のある関係を生むスタッフの
育成とマネジメント
(1) ホスピタリティとは 
(2) 内部顧客満足を支える相互理解
(3) 顧客心理と コミュニケーション
(4) スタッフの判断力を養うマネジメント等

経営者
管理職
従業員 
8 名以上
24名以下

5H × 2回
 378,000 円
( ファシリテー
ター 1名同行 )

坂倉裕子
静岡市 
コミュニケーショ
ンハウス代表

11
「ラテンダンスでコーチング」
~心と体のバランスワークショップ ~

身体と心をほぐしながら、人との調和を感じ信
頼関係を作るセンスを養う、
ストレス対策、癒し効果あり等

福利厚生と
して
従業員
 7 名以上

3H ×∞回
1コマ
126,000 円

鶴田京子
藤枝市
オフィスTop Coach
代表

12
「リーガルコミュニケーション」
~個別労働紛争の予防と対応へのシミュ
レーション ~

1. 解雇法理　　　2. 雇止め
3. サービス残業　4. 派遣・請負
5. 成果主義賃金　6. 退職金制度変更
7. 次世代法行動計画等

経営者
人事 
3~6 名

各コース
4H × 1回
各コース
126,000 円

小泉孝之
藤枝市
小泉孝之社会保険
労務士事務所所長

No. テーマ ( 五十音順 ) 内容・コース 講師・所在地・属性

1
「NLP」
~心地よいコミュニケーションのために ~

NLP( 神経言語プログラミング )、コーチング理論のもと、
方法論とその実際の使い方、信頼関係を築き相手の心に
訴える表現力等

藤田直子
江東区　NLP レベル 1マスタープラク
ティショナー

2
「キャリアコーチング」
~キャリアカウンセリングから見たコーチング ~

これまでの自分をあらゆる角度から振り返りながら、戦
略的な仕事・戦略的な人生を送るための未来のキャリア
をデザインしていく等

酒井美保
静岡市 
コーチング・パートナーズ代表

3
「交流分析」
~他人を認める働きかけの法則 ~

1. 自我状態　　 2. 対話分析 
3. ストローク 　4. 時間の構造化
5. 人生態度 　　6. ゲーム　　7. 人生脚本等

杉本真弓
浜松市 
杉元代表 交流分析インストラクター

4
「コーチング」
~個を活かす組織のコミュニケーション ~

個性をみいだし内側 ( 心 ) からのモチベーションアップ
を図る、社員の「やる気」を活かす、強い組織つくり等

山梨嘉代子
浜松市 
マイ・インポータント代表

5 「リーガルコミュニケーション」 1. 解雇法理、2. 雇止め、
3. サービス残業、4. 派遣・請負

小泉孝之
藤枝市 
小泉孝之社会保険労務士事務所所長

 

メーリングセッション・メニュー 　※メーリングリスト活用により時間と場所に拘束されずに実施可能 (各 5日間、金額はWS参照 )

今年のイチオシ 12テーマを選抜しました。
各講師が本年度のお薦めを紹介しています。
必要なメニューを選んで実施いただけます。
メニューの詳細は、ご相談ください。
その他のオーダーメイド研修メニューをお望みの場合は、お問い合わせください。
お問い合わせ・ご相談・お申し込みは、
[p-c] グループ管理者 :p-c-owner@yahoogroups.jp まで
(※なお、CPのメールアドレスは「p-c」と順序逆転しているので、ご注意ください。) 

1 田中　雅子 産業カウンセラー
2 長崎　一朗 人材サポート (有 ) 代表取締役 http://www.jinzai-support.com
3 藤田　直子 NLPレベル1マスタープラクティショナー http://www.koi-beat.co.jp/communi/
4 酒井　美保 コーチング・パートナーズ代表
5 杉本　真弓 杉元代表 交流分析インストラクター
6 山梨　嘉代子 マイ・インポータント代表 http://www.my-important.com
7 海野　幸智 コーチングハウス・ユーハート代表 http://www.s-cnet.ne.jp/~scn01277/
8 坂部　善久 (株 ) フジ EAPセンター代表取締役 http://www.fujieap.com
9 妹尾　一志 (有 )C.O.S 代表取締役
10 坂倉　裕子 コミュニケーションハウス代表 http://humanskill.info
11 鶴田　京子 オフィスTop Coach 代表 http://top-coach.net
12 小泉　孝之 小泉孝之社会保険労務士事務所所長 http://www.zumi.org


